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Các nội dung chính của Chiến lược 

Các nội dung của Chiến lược 
được xây dựng trên cơ sở khoa 
học, có căn cứ thực tiễn và đồng 
bộ với những nội dung có liên quan 
trong các văn bản của Đảng và Nhà 
nước đã ban hành về định hướng 
phát triển kinh tế - xã hội (KT-XH) 
và KH,CN&ĐMST, đặc biệt là Nghị 
quyết Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII của Đảng, Chiến lược 
phát triển KT-XH 10 năm 2021-
2030; kế thừa có chọn lọc các nội 
dung của Chiến lược phát triển 
KH&CN giai đoạn 2011-2020; bổ 
sung nội hàm “đổi mới sáng tạo” 
để phù hợp với bối cảnh mới và 
tham khảo Chiến lược phát triển 
KH,CN&ĐMST của một số quốc 
gia… Chiến lược thể hiện xuyên 
suốt, đồng bộ trong 5 nội dung 
chính, gồm: (i) Quan điểm phát triển 
KH,CN&ĐMST; (ii) Mục tiêu phát 
triển KH,CN&ĐMST; (iii) Định hướng 
chủ yếu phát triển KH,CN&ĐMST; 
(iv) Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 
phát triển KH,CN&ĐMST; (v) Tổ 
chức thực hiện. 

Về quan điểm phát triển 
KH,CN&ĐMST

Quan điểm của Chiến lược 
khẳng định những tư tưởng chủ đạo 
có tính nguyên tắc về phát triển 
KH,CN&ĐMST là căn cứ để thiết 
kế, giải quyết hài hòa các mối quan 
hệ giữa quan điểm với các nội dung 
khác của Chiến lược như mục tiêu, 
định hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ 
yếu và tổ chức thực hiện. 

Chiến lược thể hiện 3 quan 
điểm, đó là: (i) Khẳng định vai trò, 
vị trí và yêu cầu đóng góp của 
KH,CN&ĐMST đối với phát triển KT-
XH, đảm bảo quốc phòng - an ninh; 
(ii) Làm rõ việc phát triển đồng bộ, 
liên ngành, có trọng tâm, trọng điểm 
các lĩnh vực KH&CN, phát triển hệ 
thống ĐMST quốc gia, ngành, vùng, 
trong đó doanh nghiệp đóng vai trò 
là trung tâm; (iii) Chỉ ra sự cần thiết 
phải kết hợp hài hòa, hiệu quả giữa 
phát triển năng lực nội sinh với tận 
dụng tối đa cơ hội, nguồn lực bên 
ngoài để phát triển KH,CN&ĐMST. 
Các quan điểm của Chiến lược nhấn 
mạnh: Phát triển KH,CN&ĐMST là 

quốc sách hàng đầu, trong đó tập 
trung phát triển hệ thống ĐMST 
quốc gia, ngành, vùng với vai trò 
định hướng, điều phối, kiến tạo môi 
trường thể chế, chính sách của Nhà 
nước, đồng thời kết hợp hài hòa giữa 
năng lực nội sinh và ngoại sinh để 
phát triển nhanh và bền vững dựa 
chủ yếu vào KH,CN&ĐMST. 

Về mục tiêu phát triển 
KH,CN&ĐMST

Các mục tiêu nêu trong Chiến 
lược xác định các chỉ tiêu cụ thể 
cần đạt được vào năm 2025 và năm 
2030 về phát triển KH,CN&ĐMST 
và đóng góp của KH,CN&ĐMST 
vào phát triển KT-XH; là căn cứ xác 
định định hướng, nhiệm vụ, giải 
pháp và ưu tiên nguồn lực phát triển 
KH,CN&ĐMST; đây cũng là căn cứ 
quan trọng để đánh giá kết quả thực 
hiện Chiến lược sau này. Mục tiêu của 
Chiến lược phát triển KH,CN&ĐMST 
đến năm 2030 kế thừa một số mục 
tiêu trong Chiến lược giai đoạn 
trước và bổ sung một số mục tiêu 
mới để đáp ứng yêu cầu đặt ra đối 
với phát triển KH,CN&ĐMST và 

Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo đến năm 2030: 
NỘI DUNG VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

PGS.TS Hoàng Minh, ThS Nguyễn Lan Anh, ThS Đặng Thu Giang, 
ThS Hà Công Hải, TS Nguyễn Hữu Xuyên

Học viện Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo
Bộ Khoa học và Công nghệ

Ngày 11/05/2022, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chiến lược phát triển khoa học, công nghệ và 
đổi mới sáng tạo (KH,CN&ĐMST) đến năm 2030 (sau đây gọi tắt là Chiến lược) theo Quyết định số 
569/QĐ-TTg. Chiến lược này có ý nghĩa đặc biệt quan trọng không chỉ riêng với ngành khoa học và 
công nghệ (KH&CN) mà còn với toàn thể hệ thống chính trị bởi vai trò của KH,CN&ĐMST trong 10 năm 
tới là đột phá chiến lược, có ý nghĩa quyết định tạo bứt phá nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả 
và sức cạnh tranh của nền kinh tế. Bài viết làm rõ các nội dung chính và việc triển khai Chiến lược đến 
năm 2030.
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phát triển KT-XH như: đóng góp 
của KH,CN&ĐMST vào tăng trưởng 
kinh tế, phát triển công nghiệp mũi 
nhọn, chỉ số ĐMST toàn cầu, thúc 
đẩy hoạt động KH,CN&ĐMST trong 
doanh nghiệp... Chiến lược có mục 
tiêu tổng quát và 9 nhóm mục tiêu 
cụ thể.

Mục tiêu tổng quát của Chiến 
lược tập trung vào 2 nội dung chính: 
Xác định vai trò và đóng góp của 
KH,CN&ĐMST đối với phát triển KT-
XH, đảm bảo quốc phòng - an ninh; 
Xác định mục tiêu về phát triển tiềm 
lực và trình độ của KH,CN&ĐMST 
Việt Nam. 

Căn cứ vào mục tiêu tổng quát, 
các mục tiêu cụ thể tập trung vào 2 
nhóm:

Một là, các mục tiêu về đóng 
góp của KH,CN&ĐMST trong phát 
triển KT-XH: Cụ thể là đóng góp 
của KH,CN&ĐMST vào tăng trưởng 
kinh tế; phát triển công nghiệp mũi 
nhọn; phát triển văn hoá, xã hội, con 
người; cung cấp luận cứ khoa học 
cho việc hoạch định đường lối, chủ 
trương, chính sách. 

Hai là, các mục tiêu về phát triển 
tiềm lực KH,CN&ĐMST: Các mục 
tiêu này hướng tới việc nâng cao 
chỉ số ĐMST toàn cầu; tăng đầu 
tư cho KH&CN; phát triển nguồn 
nhân lực cho nghiên cứu và phát 
triển (NC&PT); cơ cấu lại, nâng cao 
năng lực, hiệu quả của hệ thống tổ 
chức KH&CN; thúc đẩy hoạt động 
KH,CN&ĐMST trong doanh nghiệp; 
nâng cao chất lượng, số lượng công 
bố quốc tế, sở hữu trí tuệ và phát 
triển hạ tầng chất lượng quốc gia. 

Về định hướng chủ yếu phát 
triển KH,CN&ĐMST

Định hướng của Chiến lược 
xác định ưu tiên trong phát triển 
KH,CN&ĐMST là cầu nối giữa mục 
tiêu với nhiệm vụ, giải pháp; là cơ 
sở để phân bổ nguồn lực hướng 
tới thực hiện mục tiêu phát triển 

KH,CN&ĐMST. Chiến lược tập 
trung vào các định hướng phát triển 
nghiên cứu khoa học, phát triển và 
ứng dụng công nghệ mà Việt Nam 
có thế mạnh, tiềm năng và còn dư 
địa lớn. Đồng thời, Chiến lược xác 
định định hướng nhiệm vụ trọng 
tâm phát triển KH,CN&ĐMST, trong 
đó đặc biệt nhấn mạnh định hướng 
KH,CN&ĐMST phục vụ phát triển 
KT-XH bền vững, bao trùm, thúc 
đẩy hoạt động KH,CN&ĐMST trong 
doanh nghiệp, đổi mới và hoàn thiện 
quản lý nhà nước về KH,CN&ĐMST; 
bổ sung định hướng hoạt động 
ĐMST, gồm cả định hướng ĐMST 
trong các ngành và các vùng KT-
XH. Chiến lược gồm 04 nhóm định 
hướng: 

Thứ nhất, định hướng nhiệm vụ 
trọng tâm phát triển KH,CN&ĐMST: 
KH,CN&ĐMST tập trung phục vụ 
phát triển KT-XH bền vững, bao 
trùm, bảo đảm quốc phòng, an ninh; 
đổi mới và hoàn thiện quản lý nhà 
nước về KH,CN&ĐMST; phát triển 
tiềm lực KH,CN&ĐMST; thúc đẩy 
hoạt động KH,CN&ĐMST trong 
doanh nghiệp và phát triển thị trường 
KH&CN. 

Thứ hai, định hướng phát triển 
nghiên cứu khoa học: Phát triển 
khoa học xã hội và nhân văn; phát 
triển khoa học tự nhiên.

Thứ ba, định hướng phát triển, 
ứng dụng công nghệ: Công nghệ 
thông tin và truyền thông; công nghệ 
sinh học; công nghệ vật liệu mới; 
công nghệ chế tạo - tự động hóa; 
công nghệ biển; công nghệ phòng 
tránh thiên tai, ứng phó với biến đổi 
khí hậu; công nghệ năng lượng; công 
nghệ môi trường; công nghệ vũ trụ; 
công nghệ xây dựng, giao thông và 
hạ tầng tiên tiến, thông minh.

Thứ tư, định hướng hoạt động 
ĐMST: Tập trung vào các ngành: 
nông nghiệp; công nghiệp, xây 
dựng, giao thông; dịch vụ và hoạt 
động ĐMST trong các vùng.

Về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 
phát triển KH,CN&ĐMST

Nhiệm vụ, giải pháp của Chiến 
lược xác định rõ các công việc, hoạt 
động cụ thể cần thực hiện để đạt 
được mục tiêu và định hướng của 
Chiến lược; là căn cứ để theo dõi, 
giám sát việc thực hiện mục tiêu và 
tạo nền tảng để hình thành các chính 
sách cụ thể phục vụ triển khai Chiến 
lược. Nhiệm vụ, giải pháp của Chiến 
lược phát triển KH,CN&ĐMST đến 
năm 2030 được xây dựng trên cơ sở 
thông lệ quốc tế và đặc thù của hoạt 
động KH,CN&ĐMST của Việt Nam. 
Các nhiệm vụ, giải pháp tập trung 
vào giải quyết những hạn chế, rào 
cản, điểm nghẽn cốt lõi tồn tại thời 
gian dài, ảnh hưởng đến phát triển 
KH,CN&ĐMST ở nước ta, đặc biệt 
là những vấn đề quản lý nhà nước 
về KH,CN&ĐMST, về cơ chế, chính 
sách như đội ngũ nhân lực KH&CN, 
quản lý tài sản hình thành từ nhiệm 
vụ KH&CN, cơ chế tự chủ đối với các 
tổ chức KH&CN công lập, hoạt động 
KH,CN&ĐMST trong doanh nghiệp, 
hội nhập quốc tế về KH,CN&ĐMST. 
Chiến lược gồm 09 nhóm nhiệm vụ 
và giải pháp, cụ thể như sau: 

Một là, nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp về đổi mới cơ chế hoạt động 
KH,CN&ĐMST, nâng cao năng lực 
quản lý nhà nước về KH,CN&ĐMST: 
tập trung vào tạo dựng khuôn khổ 
pháp lý triển khai các cơ chế thí 
điểm, thử nghiệm và đặc thù đối với 
các loại hình/mô hình kinh tế mới 
dựa trên KH,CN&ĐMST; đổi mới 
cơ chế, chính sách pháp luật để 
khuyến khích, phát triển hoạt động 
KH,CN&ĐMST; đo lường và đánh giá 
hiệu quả hoạt động KH,CN&ĐMST 
của các tổ chức KH&CN và doanh 
nghiệp theo các chuẩn mực quốc tế. 

Hai là, nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
về xây dựng hệ thống ĐMST quốc 
gia: Tập trung vào phát triển hệ sinh 
thái ĐMST quốc gia; phát triển hệ 
thống các trung tâm ĐMST quốc 
gia, ngành và vùng, các trung tâm 
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hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo; triển 
khai mạnh mẽ các nền tảng và mạng 
lưới ĐMST mở; tăng cường đầu tư 
tiềm lực cho các đơn vị sự nghiệp 
công lập về ứng dụng, chuyển giao 
tiến bộ KH,CN&ĐMST thuộc các sở 
KH&CN. 

Ba là, nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
về thu hút, sử dụng có hiệu quả mọi 
nguồn lực đầu tư cho KH,CN&ĐMST: 
Tập trung vào bảo đảm chi cho 
KH,CN&ĐMST từ ngân sách nhà 
nước hằng năm; tăng số lượng và 
quy mô của quỹ phát triển KH&CN 
của doanh nghiệp; hoàn thiện cơ 
chế đối tác công - tư, hành lang 
pháp lý cho hoạt động đầu tư thiên 
thần, các quỹ đầu tư mạo hiểm, các 
quỹ đầu tư cộng đồng, các nền tảng 
công nghệ số huy động vốn đầu tư...

Bốn là, nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp về phát triển các viện nghiên 
cứu, trường đại học và các tổ chức 
KH&CN khác trở thành các chủ thể 
nghiên cứu mạnh: Tập trung hoàn 
thiện quy định pháp luật về cơ chế 
tự chủ của các tổ chức KH&CN công 
lập; sắp xếp thu gọn đầu mối hệ 
thống tổ chức viện nghiên cứu công 
lập; triển khai các chính sách, giải 
pháp để đại học thực sự trở thành 
các trung tâm nghiên cứu khoa học, 
phát triển công nghệ, là nguồn cung 
tri thức cho các hoạt động ĐMST; 
phát triển một số tổ chức KH&CN 
đạt trình độ khu vực và thế giới...

Năm là, nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp về phát triển nguồn nhân 
lực KH,CN&ĐMST có trình độ và 
năng lực sáng tạo cao: Chuẩn bị 
trước một bước nguồn nhân lực 
KH,CN&ĐMST trong tương lai; 
đầu tư xây dựng đội ngũ nhân lực 
KH&CN trình độ cao; chính sách ưu 
đãi thuế thu nhập cá nhân đối với đội 
ngũ nhân lực KH&CN tham gia thực 
hiện các nhiệm vụ KH&CN cấp quốc 
gia; thúc đẩy thu hút và dịch chuyển 
nhân lực KH,CN&ĐMST. 

Sáu là, nhóm nhiệm vụ, giải pháp 
về phát triển và khai thác có hiệu 
quả hạ tầng KH,CN&ĐMST: Tập 
trung phát triển mạnh mẽ các khu 
công nghệ cao, khu nông nghiệp 
ứng dụng công nghệ cao, khu công 
nghệ thông tin tập trung; phát triển 
hệ thống phòng thí nghiệm mạnh; 
phát triển hệ thống tạp chí KH&CN 
trong nước đạt trình độ quốc tế; triển 
khai mạnh mẽ hạ tầng chất lượng 
quốc gia. 

Bảy là, nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp về thúc đẩy hoạt động 
KH,CN&ĐMST trong doanh nghiệp: 
Tập trung hỗ trợ doanh nghiệp 
nâng cao khả năng tiếp cận thông 
tin công nghệ; cơ chế khấu trừ thuế 
thu nhập cá nhân, doanh nghiệp 
đối với khoản tài trợ cho hoạt động 
KH,CN&ĐMST; thúc đẩy hình thành 
và phát triển bộ phận nghiên cứu 
khoa học và phát triển công nghệ 
trong các doanh nghiệp; hoàn thiện 
hành lang pháp lý, cho phép sử 
dụng kết quả KH&CN/tài sản trí tuệ 
để góp vốn thành lập doanh nghiệp; 
phát triển thị trường KH&CN, các 
giải pháp thúc đẩy đầu ra cho sản 
phẩm của doanh nghiệp. 

Tám là, nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp về chủ động đẩy mạnh hợp tác, 
hội nhập quốc tế về KH,CN&ĐMST: 
Tăng cường hợp tác quốc tế trong 
nghiên cứu khoa học, phát triển 
và ứng dụng công nghệ, mua bán, 
chuyển giao các sản phẩm KH&CN, 
triển khai các mô hình, giải pháp 
ĐMST, bảo hộ và phát triển tài sản trí 
tuệ, đảm bảo tiêu chuẩn, chất lượng 
hàng hóa; tăng cường hợp tác quốc 
tế nhằm học hỏi, chuyển giao các 
mô hình quản lý về KH,CN&ĐMST 
tiên tiến; tham gia các liên minh 
nghiên cứu quốc tế về các vấn 
đề mới phát sinh; thúc đẩy doanh 
nghiệp tham gia vào các liên minh 
nghiên cứu quốc tế. 

Chín là, nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp về tăng cường các hoạt động 
tôn vinh, truyền thông, nâng cao 

nhận thức về KH,CN&ĐMST: Hình 
thành thêm các giải thưởng dành 
cho hoạt động ĐMST, doanh nghiệp 
có hoạt động ĐMST; khuyến khích, 
hỗ trợ thanh, thiếu niên nâng cao 
hiểu biết về KH&CN; quy định các 
nhiệm vụ KH&CN có sử dụng ngân 
sách nhà nước phải truyền thông, 
phổ biến rộng rãi kết quả trên các 
phương tiện truyền thông đại chúng; 
đẩy mạnh hoạt động truyền thông 
về doanh nghiệp có doanh thu tạo ra 
từ sản xuất - kinh doanh hình thành 
từ kết quả hoạt động KH&CN. 

Về tổ chức thực hiện Chiến lược

Nội dung tổ chức thực hiện Chiến 
lược xác định vai trò, trách nhiệm 
của các bộ, ngành, địa phương, tổ 
chức, doanh nghiệp; là căn cứ để 
theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá 
cũng như tập trung nguồn lực cho 
việc triển khai Chiến lược. Trong đó 
xác định nhiệm vụ của một số bộ, 
ngành cụ thể đóng vai trò quan trọng 
trong phát triển KH,CN&ĐMST giai 
đoạn tới là các Bộ: Kế hoạch và Đầu 
tư, Tài chính, Giáo dục và Đào tạo, 
Lao động - Thương binh và Xã hội, 
Nội vụ, Thông tin và Truyền thông, 
Ngoại giao. 

Triển khai thực hiện Chiến lược 

Chiến lược là văn bản định hướng 
phát triển KH,CN&ĐMST đến năm 
2030, do đó các nội dung trong Chiến 
lược mang tính định hướng, là cơ sở 
thống nhất chung cho việc xác định 
các mục tiêu, định hướng, nhiệm vụ, 
giải pháp trong các kế hoạch 5 năm 
phát triển KH,CN&ĐMST của quốc 
gia cũng như trong các văn bản định 
hướng phát triển KH,CN&ĐMST của 
các ngành, các cấp; là cơ sở xây 
dựng cơ chế, chính sách cụ thể. Để 
triển khai Chiến lược, trong thời gian 
tới, các bộ, ngành, địa phương, tổ 
chức, doanh nghiệp cần thực hiện 
một số nhiệm vụ chủ yếu sau:
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Đối với các bộ, ngành, địa 
phương

Cụ thể hóa và tổ chức thực hiện 
Chiến lược trong phạm vi ngành, 
địa phương; đưa các chỉ tiêu, định 
hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ 
yếu của Chiến lược phát triển 
KH,CN&ĐMST quốc gia vào nội 
dung chiến lược, kế hoạch, quy 
hoạch phát triển của ngành, địa 
phương. Tại các địa phương, sở 
KH&CN đảm nhiệm vai trò tham 
mưu cho UBND cấp tỉnh trong điều 
phối chung giữa các ngành nhằm 
thực hiện có hiệu quả các cơ chế, 
chính sách thúc đẩy phát triển 
KH,CN&ĐMST và tăng cường gắn 
kết KH,CN&ĐMST với phát triển KT-
XH trên địa bàn. 

Đối với các tổ chức KH&CN
Cụ thể hóa các mục tiêu, định 

hướng nhiệm vụ và giải pháp có liên 
quan trong Chiến lược phát triển 
KH,CN&ĐMST đến năm 2030 của 
quốc gia vào chiến lược phát triển, kế 
hoạch 5 năm, hàng năm của tổ chức; 
căn cứ vào các định hướng ưu tiên 
phát triển KH,CN&ĐMST, xác định, 
xây dựng và bố trí nguồn lực thực 
hiện các nhiệm vụ KH,CN&ĐMST 
của tổ chức.

Đối với các doanh nghiệp
Căn cứ vào các định hướng ưu 

tiên phát triển KH,CN&ĐMST, xác 
định, xây dựng các định hướng phát 
triển KH,CN&ĐMST của doanh 
nghiệp; liên kết có trọng tâm, trọng 
điểm với các viện nghiên cứu, 
trường đại học thực hiện các hoạt 
động KH,CN&ĐMST. Doanh nghiệp 
cần chủ động nâng cao năng lực 
ĐMST và năng lực quản lý. Đây là 2 
năng lực cốt lõi để cải thiện kết quả 
ĐMST và năng suất, chất lượng. Để 
nâng cao năng lực ĐMST và năng 
lực quản lý, doanh nghiệp cần nâng 
cao năng lực học hỏi công nghệ, hệ 
thống sản xuất; nâng cấp công nghệ 
(đổi mới hoặc mua công nghệ được 
cấp phép); tăng cường áp dụng và 

phổ biến công nghệ; áp dụng các mô 
hình kinh doanh mới; cộng tác với các 
công ty đa quốc gia công nghệ cao, 
doanh nghiệp FDI thông qua liên kết 
hoặc hợp tác trong NC&PT; thúc đẩy 
hoạt động NC&PT tại doanh nghiệp 
cũng như mua kết quả NC&PT; hợp 
tác với viện nghiên cứu/trường đại 
học trong NC&PT và đào tạo nguồn 
nhân lực chất lượng cao; đầu tư phát 
triển nguồn nhân lực thông qua các 
chương trình đào tạo…

Doanh nghiệp cần tập trung vào 
đào tạo để phát triển kỹ năng ĐMST 
(kỹ năng về nhận thức, xã hội và 
ĐMST) cho người lao động; thu hút 
lao động có tay nghề cao từ các địa 
phương khác và từ nước ngoài; tăng 
cường quan hệ liên kết, hợp tác 
trong hoạt động NC&PT phục vụ 
doanh nghiệp; tăng cường liên kết 
về KH,CN&ĐMST giữa các doanh 
nghiệp thành viên trong hiệp hội tại 
địa phương…

*
*    *

Chiến lược phát triển 
KH,CN&ĐMST đến năm 2030 có ý 
nghĩa đặc biệt quan trọng không chỉ 
riêng với ngành KH&CN mà còn với 
toàn thể hệ thống chính trị. Các quan 
điểm, mục tiêu, định hướng, nhiệm 
vụ, giải pháp chủ yếu được trình 
bày trong Chiến lược sẽ có tác động 
tích cực, phát huy thế mạnh và khắc 
phục những hạn chế, điểm nghẽn 
trong phát triển KH,CN&ĐMST và 
đóng góp của KH,CN&ĐMST vào 
phát triển KT-XH của nước ta. Qua 
đó góp phần thực hiện các mục tiêu, 
chỉ tiêu đã được khẳng định trong 
Chiến lược phát triển KT-XH 10 năm 
2021-2030, đưa Việt Nam nhanh 
chóng nâng cao năng lực cạnh 
tranh, đi tắt, đón đầu để bắt kịp, 
tiến cùng và vượt lên, thực hiện khát 
vọng phát triển thịnh vượng và hùng 
cường. Trong thời gian tới, để có thể 
thực hiện thành công các mục tiêu, 
định hướng, nhiệm vụ và giải pháp 
phát triển KH,CN&ĐMST không chỉ 

đòi hỏi sự nỗ lực của ngành KH&CN, 
mà còn cần sự vào cuộc của cả hệ 
thống chính trị với sự chung tay, góp 
sức của tất cả các ngành, các cấp, 
các địa phương, doanh nghiệp và 
toàn xã hội ?
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